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Sefior (a):
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ASUNTO: Orientaciones para el trabajo remoto de Técnicos Deportivos y
Promotores Culturales en el marco de la estrategia “Aprendo en
Casa” en el afio 2020

REF : OFICIO MULTIPLE 0032-2020-MINEDU/VMGP-DIGEBR
MPT2020-EXT-0035690

Es grato dirigirme a usted, para saludarle a nombre de la Unidad de Gestidn
Educativa Local N° 06, y a través del Area de Gestion de la Educacion Béasica
Regular y Especial en atencion al documento de la referencia, comunicarle que
la Direccion de Educacion Fisica y Deporte ha elaborado las Orientaciones para
el desarrollo del trabajo remoto de Promotores Culturales y Técnicos Deportivos
en el aflo 2020, en las Instituciones Educativas focalizadas que se adjuntan al
presente en el Anexo |y Anexo II.

Al respecto, se debe recordar que este trabajo remoto se desarrolla en el marco
de la Estrategia Nacional “Aprendo en casa”; asimismo, la implementacién del
trabajo remoto de manera local, se desarrolla a través de los actores
responsables a nivel UGEL e IE, segun sus competencias.

En ese sentido, se traslada las citadas orientaciones en anexo para Su
conocimiento y acciones pertinentes.

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

” . |
A Yl Ko |

DRA WARIA MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
Directora de Programa Seclonal |l
Unidad de Gestion Educativa Local N"08
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ANEXO | ,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS NUCLEO DE EXPRESARTE

N° INSTITUCION EDUCATIVA NUCLEO

1 [1230 VINA ALTA

2 1138 JOSE ABELARDO QUINONES

3 [1209 MARISCAL TORIBIO DE LUZURIAGA
4 101 SHUJI KITAMURA

5 0108 SANTA ROSA DE QUIVES

6 |133JULIO CESAR TELLO

7 |1256 ALFONSO UGARTE

8 |1211 JOSE MARIA ARGUEDAS

9 |1225 MARIANO MELGAR

10 |1263 PURUCHUCO

11 |1244 MICAELA BASTIDAS

12 |1254 MARIA REICHE NEWMAN

13 | 1227 INDIRA GANDHI

14 1262 EL AMAUTA JOSE CARLOS MARIATEGUI
15 | 0025 SAN MARTIN DE PORRES

16 |0026 AICHI NAGOYA

17 |1251 PERUANO SUIZO

18 | 1257 REINO UNIDO GRAN BRETANA

19 |1279 MARKO JARA SCHENONE

20 |1268 GUSTAVO MOHME LLONA

21 1255 WALTER PENALOZA RAMELLA

22 |FEY ALEGRIA 53

23 1267 LA CAMPINA

24 1233 MANUEL FERNANDO CABREL NICHO
25 | 0059 SANTA MARIA GORETTI

26 1199 MARISCAL RAMON CASTILLA

27 1206 DANIEL ALCIDES CARRION

28 |1195 CESAR VALLEJO
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II.EE. FOCALIZADAS DE TALLERES
DEPORTIVOS RECREATIVOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION
0025 SAN MARTIN DE PORRES

0027 SAN ANTONIO JICAMARCA

0059 SANTA MARIA GORETTI

0074 FERNANDO BELAUNDE TERRY

0101 SHUJI KITAMURA

106 ABRAHAM VALDELOMAR

1137 JOSE ANTONIO ENCINAS

1199 MRCAL RAMON CASTILLA
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1228 LEONCIO PRADO
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MANUEL GONZALES PRADA
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ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO REMOTO DE PROMOTORES CULTURALES EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL APRENDO EN CASA

1. INTRODUCCION

Expresarte es una iniciativa pedagdgica que implementa talleres artistico-culturales, dirigidos a estudiantes
de Educacién Basica de IIEE publicas y privadas. Tiene el objetivo de contribuir al desarrollo de las
competencias artistico-culturales establecidas en el CNEB, mediante el desarrollo de proyectos artisticos
que integran diversos lenguajes artisticos (artes visuales, musica, danza, teatro, etc.), asi como el
aprendizaje en mayor profundidad de uno de ellos, aplicando una pedagogia IUdica, centrada en la
expresividad y en la capacidad creadora de las y los estudiantes.

En Expresarte, los docentes especializados a cargo de implementar y desarrollar los talleres se denominan
Promotores Culturales, quienes son docentes de Arte y Cultura y/o artistas profesionales con experiencia
docente, contratados en el marco de la Resolucion Ministerial N° 120-2018-MINEDU, la cual es una norma
que se sustenta en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial de Reforma Magisterial.

En marzo 2020, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declard el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-
19, y sus proérrogas los Decreto Supremo N° 051-2010-PCM, Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto
Supremo N° 075-2020-PCM vy Decreto Supremo N° 087-2020-PCM. En este contexto, el Ministerio de
Educacioén dispuso la implementacion del servicio educativo no presencial mediante la estrategia nacional
“Aprendo en casa”, a partir del 06 de abril de 2020, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 160-
2020-MINEDU.

En ese sentido, el Minedu publicé disposiciones para el trabajo remoto de los profesores con el propdsito
de asegurar el desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones y programas educativos
publicos, frente al brote del COVID-19, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 097-2020-
MINEDU. Especificamente, esta normativa es aplicable a todo docente contratado en el marco de la LRM
que presta servicios en las distintas dreas de desempefio laboral previstas en la Ley de Reforma Magisterial,
en condicién de nombrado, contratado, designado o encargado. Al respecto, cabe indicar que dicha Ley
contempla el drea de desempefio laboral "Gestién pedagdgica”, la cual segin articulo 12 de la ley en
cuestion "comprende tanto a los profesores que ejercen funciones de ensefianza en el aula y actividades
curriculares complementarias al interior de la institucion educativa y en la comunidad...".

La situacion que existe actualmente en el pais sumada a la coyuntura generada por el brote de COVID-19
plantea distintos retos a docentes y estudiantes quienes se encuentran en aislamiento social en sus
hogares. Sin embargo, esta realidad puede convertirse en una oportunidad innovacién y de aprendizaje
para el desarrollo de las competencias de las distintas areas curriculares. Es por ello que surge la necesidad
de priorizar situaciones cuya resolucién brinde la oportunidad para desarrollar sobre todo las competencias
socioemocionales, ciudadanas, del cuidado de la salud, comunicaciones y las transversales, para lo cual el
area curricular Arte y Cultura es fundamental.

A partir de ello, a continuacién, se brindan las siguientes orientaciones para el desarrollo de la labor
docente de los Promotores Culturales, durante el contexto de emergencia sanitaria, en el presente afio.

2. OBIJETIVO

Brindar orientaciones para el trabajo remoto de los Promotores Culturales, en el contexto de emergencia
sanitaria causado por el brote del COVID-19, en el marco de la estrategia nacional “Aprendo en casa”.

3. AMBITO DE APLICACION

¢ Ministerio de Educacion.
¢ Direcciones/Gerencias Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.
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4. BASE NORMATIVA

4.1 Decreto Supremo N°044-2020-PCM, de fecha 15 de marzo de 2020, se declara el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida la Nacional a consecuencias
del brote del COVID-19.

4.2 Decreto Supremo N°064-2020-PCM, de fecha 09 de abril de 2020, se prorroga el estado de
Emergencia Nacional por las grabes circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia
del COVID-19 y dicta otras medidas.

4.3 Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, de fecha 23 de abril de 2020, que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia
del COVID-19 a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020.

4.4 Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19 a partir del
lunes 11 de mayo de 2020 hasta el domingo 24 de mayo de 2020.

4.5 Decreto Supremo N°094-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar la ciudadania
hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19 a partir del lunes 25
de mayo de 2020 hasta el martes 30 de junio de 2020.

4.6 Decreto Supremo N°116-2020-PCM, que establecer las medidas que debe observar la ciudadania
en la Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19 a partir del miércoles
01 de julio de 2020 hasta el viernes 31 de julio de 2020.

4.7 Decreto Legislativo N° 1458, de fecha 13 de abril de 2020, se emiten las sanciones ante el
incumplimiento de las disposiciones emitidas durante la emergencia sanitaria a nivel nacional y
demads normas emitidas para proteger la vida y la salud de la poblacion por el contagio del COVID-
19.

4.8 Decreto Legislativo N° 1465, de fecha 19 de abril de 2020, que autoriza la devolucion de los
recursos de las intervenciones de los Gobiernos Regionales al Minedu.

4.9 Resolucién Ministerial N° 526-2005-ED, se instituyen los Juegos Florales Escolares Nacionales (en
adelante JFEN) como actividades educativas de la Educacién Basica Regular.

4.10Resolucién Ministerial N° 120-2018-MINEDU, de fecha 15 de marzo del 2018, se aprobd el
documento “Normas para la Contratacion de Promotores Culturales de los Talleres
Complementarios EXPRESARTE”.

4.11Articulo 1 de la Resolucion Ministerial N 160-2020-MINEDU, que dispone el inicio del afio escolar
a través de la implementacién de la estrategia denominada "Aprendo en casa", a partir del 6 de
abril de 2020 como medida del Ministerio de Educacion para garantizar el servicio educativo
mediante su prestacion a distancia en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica, a
nivel nacional, en el marco de la emergencia sanitaria para la prevencion y control del COVID-19.

4.12Resolucién Viceministerial N° 097-2020-MINEDU, de fecha 02 de abril de 2020, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure
el desarrollo del servicio educativo no presencial de las II.EE. y programas educativos publicos,
frente al brote del COVID-19”.

4.13 Resolucion Viceministerial N° 093-2020, de fecha 25 de abril de 2020, que aprueba el documento
normativo denominado “Orientaciones pedagdgicas para el servicio educativo de Educacién
Basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el Coronavirus COVID-19”.

4.14 Mediante Resolucidon de Secretaria General N° 208-2019-MINEDU, de fecha 10 de septiembre de
2019, se conformd la Unidad Funcional de Arte y Cultura, como Unidad funcional no organica en
la Direccién de Educacién Fisica y Deporte-DEFID teniendo a su cargo la conduccién del fomento
y desarrollo de los aprendizajes en los campos del arte y la cultura.
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4.15 Oficio multiple N° 025-2020-MINEDU-VMGP-DIGEBR, con fecha 02 de julio de 2020, sobre
Actividades asignadas en el marco de las funciones de los Técnicos Deportivos, Promotores
Culturales y Educadores Musicales en Instituciones Publicas de Primaria y Secundaria focalizadas
para el afio 2020.

5. ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE DE ARTE Y CULTURA

La Direccién de Educacién Fisica y Deporte, en el marco de sus competencias, remitio en el mes de febrero
los Oficios Multiples N°015-2020-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID, N° 016-2020-MINEDU/VMGP-DIGEBR-
DEFID, N° 018-2020-MINEDU/VMGPD-DIGEBR-DEFID y N° 019-2020-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID a
través de los cuales se enviaron a las DRE y UGEL el documento con las “Orientaciones de gestion para la
implementacion de la actividad educativa complementaria Expresarte para el afio 2020”; sin embargo,
frente a la situacion actual es necesario actualizar dicho documento adaptandolo al nuevo contexto.

En esta coyuntura, las funciones del personal contratado (PC) seran adecuadas para desarrollar
experiencias y/o proyectos de aprendizaje del area curricular de Arte y Cultura, desde los diversos
lenguajes artisticos, en el marco de la estrategia nacional “Aprendo en casa”, integrandose a la comunidad
docente de la IE a la cual fueron asignados por las UGEL que efectuaron la contratacion.

5.1. Sobre la comunicacién®
En el marco de lo indicado en el Anexo |, numeral |, de la R.V.M. N° 097-2020-MINEDU? se han
definido dos tipos de escenarios de comunicacion entre docentes, estudiantes y familias, los
cuales son: “escenarios con conectividad” y “escenarios sin conectividad”. En ese sentido, los
promotores culturales podrdn recoger las orientaciones establecidas en dicha normativa
adaptdndolas a los diferentes contextos en los cuales desarrollardn sus actividades coordinando
con el equipo directivo de la IE nucleo.

En ese sentido, es importante sefialar que se deberd mantener una comunicacion con los PPMMFF
o apoderados, involucrandolos activamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje y
brinddndoles retroalimentacién de los avances y/o dificultades presentadas de los estudiantes.
Para lograr ello, se deberan tomar acuerdos a fin de definir de forma conjunta aquel o aquellos
medios mas convenientes para entablar la comunicacion, segun las indicaciones establecidas por
el equipo directivo de la IE focalizada, en términos de medios, frecuencia, entre otros que la IE
defina.

5.2. Sobre la organizacién de la ensefianza y el aprendizaje a distancia
Al respecto, es necesario tomar en cuenta las siguientes orientaciones generales:

A. Conocer la estrategia “Aprendo en casa”

e Lla estrategia “Aprendo en casa” ofrece un conjunto de experiencias de aprendizaje,
materiales y recursos educativos orientados a favorecer los aprendizajes de los
estudiantes desde el drea de arte y cultura. Estos son diversos en atencién a las
necesidades de los estudiantes en cada uno de los niveles educativos. Se encuentran en
formato digital en la plataforma “Aprendo en casa” (ActivArte) y, también, se desarrollan
como sesiones en la programacion de sefial abierta de TV.

e Ingresa a la plataforma “Aprendo en casa” (www.aprendoencasa.pe) para conocer y
revisar su contenido. Asimismo, o en su defecto, mantente atento a la emisién de las
sesiones correspondientes de arte y cultura en TV. Los directivos de tu IE pondran a tu
disposicion esta programacion, que debes conocer muy bien.

! La comunicacion se debe enmarcar también en concordancia a las normas de proteccién de datos personales y la
ley de delitos informaticos, para prevenir delitos electrénicos que afecten la integridad de los NNA y sus familias.
2 Descarga en: https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/584173-097-2020-minedu
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B. Conocer a los estudiantes y sus contextos
e Establece canales de comunicacion con tus estudiantes y sus familias, y formate un
criterio al menos general de su situacion social y educativa, de las caracteristicas y
demandas de los contextos en que aprenden, para que puedas acompafiar su proceso y
ofrecerles recomendaciones que respondan a sus contextos e intereses.

C. Trabajar colegiadamente de forma no presencial
e (Coordina con el director de la IE y establece canales de comunicacion a distancia con
otros colegas de tu IE o Red Educativa. Acuerda las formas de comunicacion que

emplearan, eligiendo las herramientas digitales, horarios y frecuencia mas apropiados
para todos los profesores.

e Coordina con tus colegas la implementacion de reuniones virtuales con propdsitos
pedagogicos para revisar y evaluar avances con respecto al desarrollo de la estrategia
“Aprendo en Casa”, en la cual vienen participando los estudiantes.

e OQOrganizate con tus colegas para distribuirse tareas y mantenerse al tanto de las
novedades o modificaciones que puedan producirse en el contexto de la planificacién o
una vez que se haya empezado el trabajo con los estudiantes.

e Toma en cuenta en el didlogo con tus colegas las siguientes consideraciones:

- Elapoyo a los estudiantes debera ser planificado y coordinado entre profesores de
las diversas areas curriculares, de modo que se evite recargar el trabajo de los
estudiantes y sus familias en este contexto de emergencia sanitaria. Esta gestion es
tarea del equipo directivo de las IIEE.

- Esimportante mantener un intercambio respecto de las necesidades formativas de
los estudiantes y el modo en que la plataforma “Aprendo en casa” les esta siendo
util, evaluando fortalezas y dificultades.

D. Organizacion de grupos de estudiantes

e  Para la elaboracién y definicion de la programacion de las sesiones se debera tener en
cuenta que, de acuerdo a la modalidad de contratacion, los promotores culturales
cumplen una jornada laboral de 30 horas pedagdgicas semanales, dentro de las cuales se
deben considerar los siguientes criterios:
0 24 horas pedagdgicas para el desarrollo de las experiencias de aprendizaje de arte

y cultura con estudiantes de primaria y/o secundaria

0 04 horas pedagodgicas de atencion a familias
0 02 horas pedagodgicas del trabajo colegiado en GIA

e A partir del contexto actual, se propone principalmente la atencién de los ciclos Ill, IV, V
y VI, lo cual sera priorizado, segln las necesidades de los estudiantes de la IE. El/la
directora/a dispondra las aulas y/o secciones que tendra a cargo el/la promotor(a)
cultural, segun las necesidades de la IE.

e Cada equipo y/o aula de estudiantes tendrd hasta 02 sesiones no presenciales a la
semana.

e De esta manera, se propone que la meta minima de atencion total de cada Promotor
Cultural sea de 80 estudiantes3, ddndose prioridad de atencidn a los estudiantes de la IE
ndcleo. Sin embargo, si fuera necesario, se podra completar la meta propuesta con
estudiantes de IIEE aledafias.

e Los promotores culturales deberan coordinar, con el equipo directivo de la IE ndcleo, el
uso de plataformas virtuales a través de la cual se ejecutaran las sesiones.

e Parael proceso de identificacidon de estudiantes, en caso sea necesario, se coordinara con
los directores de las IIEE aledafias para comunicarse o contactarse con los estudiantes y
sus apoderados via remota.

3 Corresponde a la cantidad de estudiantes matriculados en la IE y que forman parte de las aulas asignadas al
Promotor Cultural.
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e Los horarios seran programados de acuerdo a las disposiciones colegiadas con los
profesores y el equipo directivo de la IE.

e Cabe indicar que el periodo lectivo de clases es hasta el 22 de diciembre de 2020. Por
ende, la participacién de los estudiantes debe ser continua hasta esa fecha, segin los
horarios acordados para el desarrollo de las sesiones y/o actividades no presenciales.

E. Sobre el aspecto pedagdgico

e A nivel pedagdgico, los promotores culturales deberan adecuar lo que tenian
originalmente planificado y reorganizarlo, planteando experiencias de aprendizaje
enfocadas en el fortalecimiento de las competencias de desarrollo personal y ciudadania.
Para ello, deberdn considerar ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL SERVICIO
EDUCATIVO DE EDUCACION BASICA DURANTE EL ANO 2020 EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR EL CORONAVIRUS COVID-19, aprobadas mediante R.V.M.
N° 093-2020-MINEDU*,

e Asimismo, los promotores culturales podran tomar como referencia la propuesta
pedagodgica de Expresarte, la cual tiene por objetivo brindar orientaciones para mediar y
facilitar la ensefianza y el aprendizaje de los diversos lenguajes artisticos que se practican
en Expresarte y que, a su vez, pueden ser desarrollados por el area curricular de arte y
cultura; contribuyendo asi al desarrollo integral de los estudiantes, particularmente, al
fortalecimiento de sus competencias artistico-culturales, socioemocionales, ciudadanas
y a su integracién saludable y activa a la vida en comunidad.

e De esta manera, los promotores culturales deberdn desarrollar principalmente las
siguientes funciones:

0 Revisar, contextualizary desarrollar los médulos o fichas técnicas de las experiencias
de aprendizaje de Arte y Cultura, establecidos en la plataforma web Aprendo en
Casa.

0 Promover el desarrollo de proyectos de los estudiantes desde los diversos lenguajes
artisticos, de acuerdo al plan remoto aprobado por el equipo directivo de la IE, en
el marco de la estrategia “Aprendo en casa”.

0 Brindar retroalimentacion a estudiantes, en el marco de la evaluacién formativa, de
acuerdo al plan remoto aprobado por el equipo directivo de la IE, en el marco de la
estrategia “Aprendo en casa”.

0 Contar con una carpeta pedagodgica, la que serd monitoreada por el/la directora(a)
de la IE y el/la especialista de la UGEL, en el marco de la estrategia “Aprendo en
casa”.

0 Desarrollar experiencias de aprendizaje con base en los recursos compartidos
mediante las plataformas de la estrategia “Aprendo en casa”.

0 Participar en las acciones formativas, programadas por la UGEL, DRE y/o el MINEDU,
en el marco de la estrategia “Aprendo en casa”.

0 Participar en las reuniones de trabajo colegiado y/o seguimiento de la IE.

0 Participar en las reuniones de Asistencia Técnica brindada por los especialistas de la
DEFID.

F. Adecuacion y reorganizacion de la planificacion pedagdgica al contexto no presencial
Los promotores culturales deberan reorganizar su planificacion adaptandola al formato de
trabajo no presencial en el marco de la estrategia “Aprendo en casa”. Para ello, se tomara en
cuenta:

4 Descarga en: https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/535987-093-2020-minedu
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e laplanificacién pedagdgica debera desarrollar experiencias de aprendizaje con base en
lo propuesto en el drea curricular de arte y cultura en el CNEB, vinculado a los diversos
lenguajes artisticos, asi como los recursos compartidos mediante las plataformas de la
estrategia “Aprendo en casa”; considerando las actividades de la IE y los intereses
tematicos de las y los estudiantes.

e Los materiales contextualizados se elaboraran por cada ciclo de estudiantes. Asimismo,
deberan adecuar y proponer actividades pertinentes al contexto de estudiantes con
NEE.

e Se debera promover el aprendizaje y las competencias del drea curricular de Arte y
Cultura.

e Se deberd contar con una carpeta pedagogica, la cual serd monitoreada por el equipo
Directivo de la IE y los especialistas UGEL, en el marco de la estrategia “Aprendo en
casa”.

G. Registro de estudiantes®
Se busca contar con informacion, oportuna y pertinente, de las y los estudiantes a cargo de
los Promotores Culturales para su adecuado registro de participacion, el cual puede
desarrollarse a través de herramientas como Google Forms u otra plataforma que sea
coordinada con el equipo directivo de la IE y los especialistas UGEL. No obstante, esta
informacion también deberd ser reportada a través de los sistemas de monitoreo que la
DEFID establezca para tal fin, para lo cual se brindard la asistencia técnica correspondiente.

H. Definicion de plataforma digital para el desarrollo de las sesiones
De acuerdo a lo establecido en la R.V.M. N° 097-2020-MINEDU, para el desarrollo de las
actividades de trabajo remoto en escenarios con conectividad las acciones de comunicacion
pueden ser a través de correos electronicos, aplicaciones de mensajeria, redes sociales y
otros medios de comunicacion en linea.

Por ello, los promotores culturales deberan definir de forma conjunta con el equipo directivo
de la IE nucleo a la que ha sido asignado, asi como con las familias, aquella plataforma no
presencial que se adapte a las condiciones y necesidades de las y los estudiantes a través de
la cual se desarrollen las experiencias de aprendizaje de arte y cultura.

5.3. Para el desarrollo de sesiones en escenarios con conectividad

Acceso a la plataforma virtual “Aprendo en casa” y comunicacion digital

Si tienes conectividad tendrds acceso, junto con tus estudiantes, a un conjunto de experiencias de
aprendizaje y materiales educativos colocados en la plataforma de “Aprendo en casa”
(www.aprendoencasa.pe), la que también contiene orientaciones para el trabajo con las familias.
Estas experiencias y los materiales educativos son la herramienta principal con que cuentas para
promover aprendizajes a distancia. Entonces, tomando como marco lo sefialado en el numeral lll,
anexo |, de la R.V.M. N° 097-2020-MINEDU es importante que los promotores culturales puedan:

a. Definir el modo de comunicaciéon con los estudiantes y sus familias en un escenario de
conectividad establecido y que sean mas pertinentes de acuerdo al propdsito buscado. En
tal sentido, se propone:

- Emplear aplicativos de mensajeria como WhatsApp o aplicaciones como el Zoom o
Skype que permiten incluso mantener y comunicar mediante videos.

5> El registro de estudiantes se debe enmarcar también en concordancia a las normas de proteccién de datos
personales y la ley de delitos informaticos, para prevenir delitos electrénicos que afecten la integridad de los NNA y
sus familias.
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- Emplear el correo electrénico o repositorios de documentos en linea a los cuales
estudiantes o sus familias tengan acceso.

b. De acuerdo a las posibilidades de comunicacién con los estudiantes y sus familias es
importante que se realice seguimiento y retroalimentacidon a los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Para ello, se debera considerar:

- lasactividades que realizan, las que, en algunos casos, deberdn ser adecuadas de forma
especifica a las dindmicas del grupo.

- Brindar orientacién para el aprovechamiento del tiempo en los hogares de modo que
las experiencias de aprendizaje de arte y cultura no interfieran con las actividades
académicas programadas en la estrategia “Aprendo en casa”.

c. Esimportante establecer el tiempo que demandaria a los estudiantes la participacién en las
experiencias de aprendizaje de arte y cultura. Este debera ser organizado de acuerdo a las
caracteristicas de las y los estudiantes y considerando los diferentes contextos de
conectividad que existen.

5.4. Para el desarrollo de sesiones en escenarios sin conectividad

Acceso a TV y posible comunicacion telefonica

e Si no se cuenta con conectividad, podras tener acceso, junto con tus estudiantes, a un
conjunto de experiencias de aprendizaje para cada uno de los niveles de educacién, que
seran transmitidas a través de TV Perd.

e Se transmitirdn por televisidn sesiones de aprendizaje, de arte y cultura, orientadas a
promover la reflexion de los estudiantes en sus hogares y estimularlos a desarrollar los
aprendizajes propuestos en el CNEB, sabiendo que no es posible reemplazar de este modo
la dindmica propia de la escuela ni las interacciones pedagdgicas que definen los procesos
de ensefianza y aprendizaje a los que estamos habituados.

e Este medio serd el eje principal a través del cual los estudiantes tendran la posibilidad de dar
continuidad a sus aprendizajes, acompafiados por sus familias. Frente a las limitaciones de
conectividad, la ventaja de este medio de sefial abierta es que llega a mayor cantidad de
familias y territorios del pais. Toma en cuenta las siguientes orientaciones para acompafiar
ese proceso:

0 Trata de identificar posibilidades de comunicaciéon segun los contextos. En este
escenario, la comunicacién con las familias puede ser muy limitada o dificultarse
excesivamente. En la medida de lo posible, busca medios como la comunicacion
telefénica o el uso de transmision de informacién comunitaria.

0 Siempre que sea posible, informa a los estudiantes y a sus familias la programacion de
“Aprendo en casa” y sus horarios.

0 Mantente atento a los programas que son transmitidos en televisién, para anotar
algunas preguntas que podrias realizar a los estudiantes o considerar recomendaciones
en caso de una eventual comunicacion con ellos y sus familias.

0 Si la comunicacién es factible, mantente atento a las posibilidades de apoyo a los
estudiantes en las tareas o experiencias de aprendizaje, de arte y cultura, propuestas
en los programas de TV.

0 Ofrece pautas a tus estudiantes y a sus familias para organizar portafolios en los que
puedan guardar los productos que han elaborado. En el caso de que se trate de
productos no tangibles, pueden guardar grabaciones de audio o fotos de las actividades
realizadas por los estudiantes. Estos productos o registros serviran como evidencias de
aprendizaje que podrdn ser retomadas posteriormente.

0 En caso que no sea posible la comunicacion con las familias (lo que es probable sobre
todo en zonas rurales), haz seguimiento a las actividades que se desarrollaran a través
de las sesiones televisadas. Esto te permitira contar con insumos para preparar su
intervencion en el aula una vez normalizadas las labores escolares.
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5.5. “APRENDO EN CASA” como base para el planteamiento de proyectos
Los Promotores Culturales, adicionalmente, al acompafiamiento de las experiencias de
aprendizaje planteadas en la plataforma “Aprendo en casa”, podran proponer un proyecto breve
a desarrollar por los estudiantes y sus familias. Esto requiere evaluar en el marco del trabajo
colegiado las necesidades y condiciones de los estudiantes, asi como el contexto local. Para el
planteamiento del proyecto, se recomienda considerar lo sefialado en las R.V.M. N° 093-2020-
MINEDU y R.V.M. N° 097-2020-MINEDU.

5.6. Acciones formativas

A. Grupos de interaprendizaje

Los GIA tienen como objetivo fortalecer las capacidades pedagdgicas y artisticas de los
promotores culturales (PC) con respecto a la planificacién y desarrollo de sus experiencias
pedagdgicas, asi como el aprendizaje y la practica de otros lenguajes artisticos. Estos espacios
incentivan que cada promotor pueda compartir sus mejores experiencias educativas en los
diversos lenguajes artisticos como parte del proceso de aprendizaje entre pares. Asimismo,
podrdn compartir situaciones pedagodgicas especificas retadoras, para encontrar propuestas
de atencién mediante el trabajo colegiado, asi como para promover la investigacion y los
espacios de debate e innovacién.

Sobre la programacién de estas sesiones GIA, de acuerdo a la R.M. N° 120-2018-MINEDU, los
promotores culturales participan en 08 horas pedagdgicas al mes, las cuales se desarrollaran
de manera no presencial, de acuerdo a la planificacion de la misma en este contexto.
Asimismo, en primera instancia, se deberd tener en cuenta la programacién del trabajo
colegiado en la IE, a fin de evitar el cruce de horarios y asegurar el uso pertinente de estas
horas. Se detallan mas precisiones en el Anexo 02 de este documento.

B. Reuniones de asistencia técnica: induccion y balance
A partir de la adecuacién de funciones de los promotores culturales, en este nuevo contexto,
es pertinente programar y realizar las siguientes reuniones de asistencia técnica a cargo de
especialistas asignados por la DEFID para asegurar la implementacion de las funciones y
actividades indicadas en este documento.

0 Induccion: Julio / Agosto
= (08h cronoldgicas (total)
= Fechas sugeridas: del 27/jul al 15/ago
= Participantes: Promotores culturales y Especialistas DRE/UGEL
= Modalidad: No presencial - virtual

0 Balance: Noviembre
= (08h cronoldgicas (total)
= Fechas sugeridas: del 22/nov al 30/nov
= Participantes: Promotores culturales y Especialistas DRE/UGEL
= Modalidad: No presencial - virtual

C. Trabajo colegiado
Al incorporarse a la comunidad docente de la IE, los promotores culturales también

participaran del trabajo colegiado que planifique el equipo Directivo para el desarrollo del
servicio educativo no presencial. Asimismo, en primera instancia, se debera tener en cuenta
la programacion del trabajo colegiado en la IE, a fin de evitar el cruce de horarios.
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D. Autoformacion docente
El Minedu a través de la plataforma PerlUEduca y en relacion con la estrategia “Aprendo en
casa” propondra formacion en torno a las particularidades y desafios de la educacion a
distancia, instrumentos y herramientas para ella; asi como, respecto del disefio de proyectos
de aprendizaje utilizando entornos virtuales y guardando coherencia con el enfoque por
competencias del CNEB.

También se abrirdn espacios virtuales para tu propio cuidado socioemocional en este
momento de especial tension social, de modo que puedas cuidar de ti mismo y cuidar a otros.

5.7. Sobre el monitoreo
La funcionalidad de los Promotores Culturales y la asistencia de los estudiantes se monitorea a
través del Informe de Actividades y Reporte del Trabajo Remoto, de periodicidad mensual, de
acuerdo a lo establecido en el Oficio Multiple N2 00049-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN vy la
RVM N2 097-2020-MINEDU y sus modificatorias. Asimismo, se podran emplear los sistemas de
monitoreo que las DRE y/o el MINEDU, a través de la DEFID, consideren pertinentes para este fin
en el marco de la estrategia “Aprendo en casa”.

La DEFID brindara asistencia técnica a los Especialistas DRE y UGEL sobre los aspectos pedagdgicos
que permitan la funcionalidad de los Promotores Culturales.

El monitoreo serd realizado por los Especialistas de UGEL, DRE y Especialistas Regionales de la
DEFID.

6. Acciones al 2021

6.1. Evaluacién de desempefio del promotor cultural

e Obijetivo: Evaluar el desempefio de los promotores culturales en sus respectivas IE nucleo a
lo largo del afio escolar y emitir la constancia de desempefio.

e Responsables de la accién: Equipo Directivo y CONEI

e Responsables del seguimiento y reporte: Especialista DRE/UGEL

e Participantes: Director IE nucleo y promotor cultural

e Lugar: Modalidad remota (no presencial)

e Ejecucion: Diciembre

e Reporte: Los especialistas DRE/UGEL deben remitir, oficial y digitalmente, las “Constancias
de desempefio laboral” del promotor cultural hasta el dia 30 de diciembre. El director y el
CONEI evaltan al promotor(a) cultural y le otorgan la “Constancia de desempefio laboral”
favorable o desfavorable. Como sustento, el director debe presentar a la UGEL lo siguiente:

1. Informe de desempefio del/la promotor cultural indicando las actividades realizadas y
cumplimiento de funciones por el/la promotor (a) cultural segin lo programado y su
RD. En este punto el director debe tomar en cuenta la informacion brindada por el (la)
mediador (a) cultural, asi como la de los Especialistas DRE/UGEL.

2. Constancia de desempefio laboral. Asimismo, es importante sefialar que antes de cerrar
el presente afio el director debe remitir a la UGEL la evaluacién del promotor cultural
haciéndole entrega al interesado (a) el original de su Constancia de desempefio laboral,
y la copia del respectivo informe.
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ANEXO N° 01

RESPONSABILIDADES DE LOS PROMOTORES CULTURALES BAJO EL CONTEXTO DE EMERGENCIA SANITARIA
A CAUSA DEL BROTE DEL COVID-19

1. Anivel de la gestion institucional:
a. Incorporarse a la gestion institucional de la Institucion Educativa focalizada con plaza de
Promotor Cultural como parte de la comunidad docente de la I.E.

b. Establecer en coordinacién con el Director de la I.E. aquellos estudiantes que tendra a su cargo
para el desarrollo de las actividades de la estrategia “Aprendo en casa”, de acuerdo a los
registros de la |.E., considerando que la meta de atencion de cada Promotor es 80 estudiantes.

c. Completar en caso sea necesario con estudiantes de IE aledafias, a la IE focalizada, la meta del
numero de estudiantes a ser atendidos que es de 80 estudiantes.

d. Para el proceso de identificacién de estudiantes en caso sea necesario, se coordinara con los
directores de las IE aledafias para comunicarse o contactarse con los estudiantes y sus
apoderados via remota.

e. El registro se desarrollara a través de Formularios, en coordinaciéon con el especialista UGEL y
con el soporte del equipo técnico de la DEFID.

2. Anivel de la gestidén pedagodgica:

a. Revisar, contextualizar y desarrollar los mdédulos o fichas técnicas de las experiencias de
aprendizaje de Arte y Cultura, establecidos en la plataforma web Aprendo en Casa,

b. Reorganizar su planificacion pedagégica, considerando las actividades de la IE y los intereses
tematicos y/o artisticos de las y los estudiantes, en el marco de la estrategia “Aprendo en casa”.

c. Desarrollar actividades de proyectos creativos que promuevan el aprendizaje y las competencias
en Arte y Cultura desde la exploracion desde diversos lenguajes artisticos en el hogar.

d. Promover el desarrollo de proyectos de los estudiantes desde los diversos lenguajes artisticos,
de acuerdo al plan remoto aprobado por el equipo directivo de la IE, en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa”.

e. Brindar retroalimentacién a estudiantes, en el marco de la evaluacion formativa, de acuerdo al
plan remoto aprobado por el equipo directivo de la IE, en el marco de “Aprendo en casa”.

f.  Contar con una carpeta pedagdgica, la que sera monitoreada por el/la directora(a) de la IEy el/la
especialista de la UGEL, en el marco de la estrategia “Aprendo en casa”.

g. Desarrollar experiencias de aprendizaje con base en lo propuesto en el CNEB, asi como en los
recursos compartidos mediante las plataformas de la estrategia “Aprendo en casa”.

h. Participar en las acciones formativas, programadas por las DRE, UGEL y/o el MINEDU, en el
marco de la estrategia “Aprendo en casa”.

i.  Participar en las reuniones de trabajo colegiado y/o seguimiento de la IE.

j.  Participar en las reuniones de Asistencia Técnica brindada por los especialistas de la DEFID.

k. Promover en coordinacién con la UGEL la participacion de estudiantes en los concursos escolares
virtuales a desarrollarse en el afio 2020

3. Anivel de la gestidn pedagogica:

a. La funcionalidad de los Promotores Culturales y asistencia de los estudiantes se monitorea a
través del Informe de Actividades y Reporte del Trabajo Remoto, de periodicidad mensual, de
acuerdo a lo establecido en el Oficio Multiple N2 00049-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y
la RVM N2 097-2020-MINEDU vy sus modificatorias. Asimismo, se podran emplear los sistemas
de monitoreo que las DRE y/o el MINEDU, a través de la DEFID, consideren pertinentes para este
fin en el marco de la estrategia “Aprendo en casa”.

b. La DEFID brindard asistencia técnica a los Especialistas DRE y UGEL sobre los aspectos
pedagodgicos que permitan la funcionalidad de los Promotores Culturales.

c. El monitoreo serd realizado por los Especialistas de UGEL, DRE y Especialistas Regionales de la
DEFID.

» : 11
| EL PerU PriMERO



tejor

‘ pery | Ministerio Direccién General de Direccion de Educacion e()ucaclan

de Educacién Educacion Basica Regular  Fisica y Deporte p
) tttejorey
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” {)e)‘ua'(&
“Afio de la Universalizacion de la Salud”
ANEXO N° 02

ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

[.  ¢éQué actores intervienen?

e Promotor cultural (PC): participa activamente en los grupos de interaprendizaje. Asume el
liderazgo de este espacio, compartiendo con sus pares el arte o técnicas ludicas-pedagdgicas que
dominen para que sus compafieros puedan replicarlo, asi como generando un espacio de soporte
pedagogico que les permita reflexionar sobre los retos, dificultades, logros, oportunidades y
aprendizajes del proceso de implementacién de Expresarte.

e Especialista UGEL: organiza el desarrollo del GIA, coordina y gestiona el espacio virtual, debe
asegurar la asistencia de todos los promotores culturales en su jurisdiccion.

e Actores culturales locales invitados: previa coordinacion con el/la Especialista UGEL, los
promotores podran invitar a un actor cultural local para desarrollar un GIA virtual, para que brinde
herramientas o estrategias afines a la educacion artistica o sobre los lenguajes artisticos que
dominan para enriquecer la labor de los promotores.

Il.  éCada cuanto tiempo se realiza?
e Escomun que las UGEL programen dos sesiones de GIA para cubrir las 8 horas pedagdgicas al mes
que indica la normativa de contratacion de los promotores. De modo que, la fecha, horay el medio
virtual se definen de manera conjunta entre el/la especialista UGEL y los Promotores culturales.

Ill.  ¢COmo se organizan?
Se sugiere considerar las siguientes indicaciones para un mejor trabajo articulado para desarrollar los
GIA.

e E|l Comité de PC estd conformado por los promotores de una UGEL, quienes eligen a un
representante, denominado(a) Coordinador(a) de PC vy otro promotor(a) como
Secretario/Tesorero. El/la Especialista UGEL lidera el proceso de seleccion a partir de las
propuestas que realicen los promotores.

e Luego, se conformara el Comité de GIA, constituido por el Especialista UGEL, Coordinador de PCy
otro PC integrante como Secretario/Tesorero. Este comité planifica y aprueba la frecuencia y los
contenidos de los talleres GIA.

e El/la Especialista UGEL debe asumir el rol de (i) garantizar la oportuna programacion de las
sesiones GIA y su buen desarrollo, asi como, (ii) proponer temas a abordar en los GIA al
Coordinador PC, y (iii) recabar informacion sobre la asistencia en los GIA a manera de supervision
de asistencia y participacion.

El/la Coordinador(a) de PC debe asumir el rol de (i) facilitar las coordinaciones entre los PC y el
Especialista UGEL, y (ii) facilitar u orientar los GIA, ayudando a establecer propodsitos claros vy
compartidos que respondan al enfoque del area curricular de arte y cultura, en el marco de un servicio
educativo no presencial, asi como desarrollar estrategias y actividades para el desarrollo de esos
propdsitos.

IV. Planificacién y ejecucién
» PASO 1: Definir el medio virtual y la programacion para la ejecucion de las GIA’s, el cual debera ser
consensuado en equipo por el Comité de GIA.

» PASO 2: Realizar un diagndstico de las competencias actuales de los Promotores Culturales,
considerando:
e Enfoque del area curricular de arte y cultura
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e  Experiencias de aprendizaje de ActiArte en “Aprendo en casa”

e  Propuesta pedagdgica de Expresarte, como referencia

e Necesidades de los estudiantes, principalmente de soporte socioemocional

e Contexto social de las IIEE nlcleos y de emergencia sanitaria

e Interés de los Promotores Culturales en fortalecer o aprender estrategias de educacion
artistica a distancia/no presencial.

» PASO 3: Establecer dindmica que contemple la propuesta de trabajo, los objetivos a lograr y el
reforzamiento de estrategias pedagdgicas, de acuerdo al diagnéstico realizado.

» PASO 4: El especialista DRE/UGEL, en coordinacién con el/la Coordinador(a) de PC, deberd
elaborar el plan de trabajo anual el cual debera ser suscrito por todos los Promotores Culturales
de la UGEL y deberd responder al diagndstico realizado. Este documento debe tener:

e Objetivos

e  Medio virtual, fechas y horas de la ejecucion de las GIA's.

e Lista de promotores encargados de cada GIA’s.

e Cronograma estableciendo los temas, sesiones y contenido de cada GIA, el cual debera ser
elaborado de forma consensuada con el equipo de Promotores Culturales de la UGEL y el
especialista DRE/UGEL.

» PASO 5: El especialista DRE/UGEL deberd presentar el plan de trabajo de las GIA’s de la UGEL al
jefe/a AGP o AGEBRE y a los Directivos IIEE para su conocimiento.

» PASO 6: Durante el desarrollo y seguimiento de la ejecucién de las GIA’s, se debera considerar que
el Coordinador(a) de PC es la persona que:
e Asume la coordinacion de la eleccién del espacio virtual y de comunicar los recursos a utilizar.
e  Promueve el trabajo colegiado entre los promotores culturales y su participacién.
e Reporte al Especialista UGEL las evidencias del desarrollo de las GIAS (listas de asistencia,
evidencia fotografica o audiovisual).

» PASO 7: Alfinalizar el afio escolar, los especialistas DRE / UGEL en coordinacién con los Promotores
Culturales deberan realizar una reunién de evaluacién de las GIA’s desarrolladas identificando

logros, dificultades y aspectos por mejorar.

Se sugiere que el proceso de organizacion, planificacién y ejecucion del GIA tenga la siguiente
estructura:

Planificacién GIA 2020 (Ejemplo)

A. Diagnéstico y calendarizacién: (por ejemplo)

Mediante la sociabilizacion entre los Promotores culturales y los especialistas DRE/UGEL se
definieron aspectos a tener en cuenta para planificar los temas a tratar en cada sesién de GIA,
para contar con los recursos e insumos vy, asi, asegurar el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje de arte y cultura. En la primera reunion, a través de la técnica de lluvia de ideas, se
realizé un diagnodstico de los Promotores culturales y de los talleres. A partir de ello se plantearon
los temas de desarrollarse en las GIAS.

FORTALEZAS NECESIDADES FORMATIVAS
= Tienen el dominio de los procesos |= Dificultades para planificar talleres de

pedagodgicos de arte y cultura. artistico-culturales.
= Hay experiencia como docente de aula. |® Solo dominan su especialidad artistica.
= Etc.

, , 13
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= Tienen experiencia como Promotores
Culturales.

= Suelen cerrar los ciclos con la puesta de
productos o exposicion de trabajos.

= Ftc.

B. Calendarizacidn y matriz de contenidos: (por ejemplo)

MES GIA FECHAS TEMA
Reflexion sobre el trabajo del | ciclo y acuerdos para el Il
5 FF/MM
JULIO semestre
FF/MM Estrategias educacion no presencial
FF/MM Planificacién del Il semestre
AGOSTO P — p
FF/MM Técnicas de edicién de videos
Estrategias creativas a través de integracion de lenguajes
9 FF/MM L
SEPTIEMBRE artisticos
10 FF/MM Otros
11 FF/MM Técnicas de locucién frente a una camara
OCTUBRE
12 FF/MM Otros
13 FF/MM Ambientacion de espacios educativos en casa
NOVIEMBRE
14 FF/MM Otros
15 FF/MM Otros
DICIEMBRE — - —
16 FF/MM Reflexion del trabajo durante el afio

C. Horarioy lugar: (por ejemplo)

Tema a
desarrollarse

GIA HORARIO LUGAR

7:00 pm a 10:00 pm.

Cada quince dias o dos Modalidad remota
semanas (no presencial)

D. Metodologia: (describir metodologia a desarrollar)

E. Recursos: (describir recursos a emplear)
e Recursos humanos:

o Recursos materiales:

F. Ejecucién: (por ejemplo)

Mediante el siguiente cuadro, se muestra un ejemplo de la ruta de trabajo propuesta para una

GIA.

SESION RUTA DE TRABAIO MES ACTIVIDAD

GIA 1: Se convocd a los | Presentacion, dindmicay socializacion
promotores culturales para | con los promotores culturales del

Dinamica de integracion.
Dindmica de socializacion.

conocer sus intereses y | programa Expresarte. Julio
expectativas frente al trabajo que | Encuadre de las orientaciones para el Lineamientos de la iniciativa
se realizard con base en la | desarrollo del programa Expresarte y pedagdgica Expresarte.

14
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SESION RUTA DE TRABAIO MES ACTIVIDAD
propuesta pedagodgica de | funciones de los promotores
Expresarte. culturales.
Asimismo, se brindaron los | Diagndstico, estructuracion de la ruta
lineamientos del programa en | detrabajoy desarrollo de los GIAS con Socializacion de las Normas
funcién a las normativas vigentes. | los promotores culturales segun la técnicas de la  iniciativa
Se logro trabajar sobre la eleccién | RSG 015- 2017 y la RM 120- 2018 pedagogica Expresarte.
del comité de PC. MINEDU.
Se aprobd la frecuencia 'y | Candidatos para la conformacién del » .
) o Eleccién del comité de PC.
contenidos de los GIA, | comité del GIA.
planificacién y elaboracion del L . Diagnodstico,  planificacion vy
Coordinacién de la frecuencia y/o B )
plan del GIA. aprobacion de la frecuencia y

fechas de los GIA. )
contenido de los GIA.

L . Planificacion de la elaboracion
Coordinacion con el Comité de PCy la
o del plan del GIA, temas 'y
especialista de la UGEL sobre el plan

del GIA.

calendarizaciéon de los GIA a
desarrollar.

G. Evaluacién:
Al finalizar cada ciclo, se programara un GIA de reflexién y autoevaluacién para desarrollar metas
para el siguiente periodo.

V. Propuesta de estructura o modelo de la dindmica de GIA:
Cada GIA podra tener la siguiente estructura tentativa:

ACTIVIDAD TIEMPO OBJETIVO PAUTAS
1) Presentar los propodsitos | El Coordinador de PC deberd preparar el ambiente de
de la sesién y explicar la manera anticipada a la llegada de los PC. Se sugiere
15 mi dindmica. disponer que todos puedan activar sus camaras, para
min
Bienvenida 2) Motivar a los que todos los participantes puedan verse cara a cara. Se
aprox.
P promotores culturales y sugiere dar un espacio breve para realizar un juego de
generar un buen clima activacion virtual, para generar un buen clima grupal.
grupal.
y Aqui el Especialista UGEL o Coordinador de PC abre el
1) Promover el didlogo ] ] )
) ) espacio para empezar a dialogar. Es un primer momento
., . genuinoy la confianza ] , .,
Dialogo 20 min | para comentar como se llega al dia de la sesién. Se
rupal.
espontaneo aprox. g ) P sugieren dos preguntas de inicio: ¢ Como llegamos el dia
2) Identificar temas o i . ) ,
. de hoy, cdmo nos sentimos? ¢ Qué nos gustaria abordar
problemdticas comunes. .
en la sesién de hoy?
" Segln matriz de contenidos puede ser: a) avances y
1) Identificar I ) )
L dificultades de los nucleos: cada nicleo presenta un
problematicas, logros, N i
. resumen de sus avances y dificultades. b) Intercambio
. avances, dificultades, o _ .
Actividad ) ) de experiencias: se presentan experiencias exitosas o
100 min | oportunidadesy retos para | , . L ,
centraly o Utiles para responder una problematica comun.
aprox. generar aprendizajes
receso Para grupos menores a 10 promotores, se puede
grupales y respuestas . o
. o realizar estas actividades en un solo grupo. Para grupos
pedagdgicas y de gestién j )
de 11 promotores a mas, se sugiere armar subgrupos y
oportunas. .
generar ideas fuerza en papelotes, para luego
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ACTIVIDAD TIEMPO OBIJETIVO PAUTAS

compartirlo en el grupo grande. Tener en cuenta los
limites de tiempo.

) Este espacio es para proponer ideas y alternativas de
1) Generar reflexiones y L ) e .
respuesta y solucion a los retos identificados, asi como

Reflexiones 30 min respuestas colectivas a las . ) ]
L para otras reflexiones que permitan aterrizar lo
grupales aprox. problemdticas ) ) i )
) o discutido. Fomentar que las intervenciones sean
identificadas.

concretas y sucintas.

Aqui se sugiere abrir una hoja en blanco en Word,

compartirlo visualmente (compartir pantalla del medio
1) Generar acuerdos en los ) o )
. virtual) para escribir y mostrar los acuerdos. La idea es
. planos operativo y ) .
15 min . ; que éstos sean validados por los promotores culturales,
Acuerdos pedagogico, para mejorar . ) i L
aprox. . . y sirvan como lineamientos practicos que nutran
la intervencién de ) o
, progresivamente la contextualizacion y el desarrollo
Expresarte en los nucleos. . ) o o
practico y creativo de las experiencias de aprendizaje de

arte y cultura.
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ANEXO N° 03

CONSEJOS PARA LA PRESENTACION DEL DOCENTE FRENTE A CAMARAS®

Actitud: No se trata de exagerar o fingir una actitud, pero si de estar animado y con energia frente a
cadmaras, hablar con entusiasmo y siempre tratar de que sea un video interactivo y que capte la atencién
del alumno. Al no estar en persona, requiere de un mayor esfuerzo por conseguir su concentracion en la
clase. Se recomienda ver videos de clases virtuales en la web y buscar constantemente que el video final
sea lo mejor elaborado posible.

Vestimenta: Es importante que el docente se encuentre con ropa adecuada que demuestre una
preocupacién por su presentacion personal y respeto al alumno. Ademas, debe evitar las prendas con
disefio a rayas, o una prenda del mismo color que el fondo, ya que no se ven bien en los videos.

Voz: Debe ser segura y un en un tono adecuado. Evite hablar por momentos en volumen muy alto o muy
bajo, ya que el alumno probablemente estara con audifonos viendo el video, y esto significa que puede
causarle molestias. Evitar las muletillas porque distraen y se interpretan como dudas, ademas si hay edicidén
puede tomar mas tiempo del esperado borrarlas.

6 Recuperado de: http://dta.utp.edu.pe/wp-content/uploads/2015/06/guia-produccion-videos-educativos.pdf
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ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO REMOTO DE TECNICOS DEPORTIVOS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
NACIONAL APRENDO EN CASA

1. INTRODUCCION

Los talleres Deportivos es una iniciativa pedagdgica que implementa talleres deportivos y recreativos,
dirigidos a estudiantes de Educacion Basica de IIEE publicas y privadas. Tiene el objetivo de contribuir al
desarrollo de las competencias del Curriculo Nacional, orientadas a la autonomia de la practica de la
actividad fisica, deportiva y recreativa, para el cuidado de la salud, el desarrollo emocional, la practica de
valores, el buen uso del tiempo libre, todo ello para contribuir a la formacién integral de los estudiantes.

En los talleres, los docentes a cargo de desarrollarlos se denominan Técnicos Deportivos, quienes son
docentes de Educacidn Fisica especializados en la ensefianza de una o mas disciplinas deportivas y
actividades recreativas, contratados en el marco de la Resolucién viceministerial 221-2019-MINEDU,
prorrogada con resolucién viceministerial 336-2019-MINEDU.

A partir de marzo 2020 en que se declara el Estado de Emergencia Nacional, por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, y sus prérrogas respectivas, ha
propiciado el aislamiento social de las personas en sus hogares y con prioridad los nifios y adultos mayores,
por lo que el Ministerio de Educacion dispuso la implementacién del servicio educativo no presencial
mediante la estrategia nacional “Aprendo en casa”, a partir del 06 de abril de 2020, de acuerdo con la
Resolucién Ministerial N° 160-2020-MINEDU.

Asimismo, el Minedu publico disposiciones para el trabajo remoto de los profesores con el propdsito de
asegurar el desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones y programas educativos
publicos, frente al brote del COVID-19, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 097-2020-
MINEDU. Especificamente, esta normativa es aplicable a todo docente en el marco de la LRM que presta
servicios en las distintas dreas de desemperio laboral previstas en la Ley de Reforma Magisterial, en
condicion de nombrado, contratado, designado o encargado. Al respecto, cabe indicar que dicha Ley
contempla el drea de desempefio laboral "Gestién pedagdgica”, la cual segln articulo 12 de la ley en
cuestion "comprende tanto a los profesores que ejercen funciones de ensefianza en el aula y actividades
curriculares complementarias al interior de la institucion educativa y en la comunidad...".

Sin embargo, esta realidad puede convertirse en una oportunidad de innovacién y de aprendizaje para el
desarrollo de las competencias de las distintas areas curriculares. Es por ello que surge la necesidad de
priorizar situaciones que brinden la oportunidad para desarrollar en los estudiantes competencias
socioemocionales, ciudadanas, del cuidado de la salud, comunicacionales y las transversales, para lo cual
el area curricular Educacidn Fisica, cumple un rol fundamental en esta nueva coyuntura.

Si bien por lo antes expuesto, los talleres no se ejecutarian de manera presencial como estaba planteado
para el 2020, se ha propuesto que los técnicos deportivos, en el marco de la estrategia denominada
“Aprendo en casa”, (ActivArte) cumplan funciones relacionadas al desarrollo del area de Educacién Fisica 'y
actividades de cardacter deportivo con la finalidad de promover la practica de actividad fisica que servira de
soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias en este contexto.

En el presente documento se detallaran orientaciones especificas para el trabajo remoto de los técnicos
deportivos en las instituciones educativas publicas focalizadas de la Educacién Basica.

2. OBIETIVO

Brindar orientaciones para el trabajo remoto pedagdgico de los Técnicos Deportivos, en el marco de la

estrategia nacional “Aprendo en casa” y sus funciones establecidas, con la finalidad de contribuir al
desarrollo de competencias en los estudiantes.
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3. AMBITO DE APLICACION

e Ministerio de Educacion.

* Direcciones/Gerencias Regionales de Educacidn o las que hagan sus veces.
Unidades de Gestién Educativa Local.

e Instituciones Educativas publicas focalizadas.

4. BASE NORMATIVA

4.1 Decreto Supremo N°044-2020-PCM, de fecha 15 de marzo de 2020, se declara el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida la Nacional a consecuencias
del brote del COVID-19.

4.2 Decreto Supremo N°064-2020-PCM, de fecha 09 de abril de 2020, se prorroga el estado de
Emergencia Nacional por las grabes circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia
del COVID-19 y dicta otras medidas.

4.3 Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, de fecha 23 de abril de 2020, que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19 a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020.

4.4 Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19 a partir del
lunes 11 de mayo de 2020 hasta el domingo 24 de mayo de 2020.

4.5 Decreto Supremo N°094-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar la ciudadania
hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID-19 a partir del lunes 25
de mayo de 2020 hasta el martes 30 de junio de 2020.

4.6 Decreto Supremo N°116-2020-PCM, que establecer las medidas que debe observar la ciudadania
en la Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19 a partir del miércoles
01 de julio de 2020 hasta el viernes 31 de julio de 2020

4.7 Decreto Legislativo N° 1458. Decreto Legislativo para sancionar el incumplimiento de las
disposiciones emitidas durante la emergencia sanitaria a nivel nacional y demas normas emitidas
para proteger la vida y la salud de la poblacién por el contagio del COVID-19.

4.8 Decreto Legislativo N° 1465. Decreto Legislativo que establece medidas para garantizar la
continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del gobierno ante el
riesgo de propagacion del COVID-19.

4.9 Resolucidon Ministerial N° 221-2019-MINEDU -en base al Articulo 3 de la RVM N° 336-2019-
MINEDU que aprueba el padrdn de IIEE focalizadas con plazas de Técnicos Deportivos- hasta el
mes de marzo se contrataron 272 profesores de Educacion Fisica para el desempefio de la funcion
de Técnicos Deportivos.

4.10Articulo 1 de la Resolucion Ministerial N2 160-2020-MINEDU, que dispone el inicio del afio escolar
a través de la implementacién de la estrategia denominada "Aprendo en casa", a partir del 6 de
abril de 2020 como medida del Ministerio de Educacién para garantizar el servicio educativo
mediante su prestacion a distancia en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica, a
nivel nacional, en el marco de la emergencia sanitaria para la prevencion y control del COVID-19.

4.11Resolucién Viceministerial N° 097-2020-MINEDU, de fecha 21 de mayo de 2020, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure
el desarrollo del servicio educativo no presencial de las II.EE. y programas educativos publicos,
frente al brote del COVID-19”.

4.12 Resolucion Viceministerial N® 093-2020, de fecha 25 de abril de 2020, que aprueba el documento
normativo denominado “Orientaciones pedagdgicas para el servicio educativo de Educaciéon
Basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el Coronavirus COVID-19”.

[ . 3
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4.13La Direccién de Educacion Fisica y Deporte, en el marco de sus competencias, remitio el 25 de
junio del 2020 el OFICIO 00281-2020-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID solicitando a la DIGEBR,
comunigue, para conocimiento e implementacién, a las DRE y UGEL de los Gobiernos Regionales
las variaciones de las funciones de Técnicos Deportivos, Promotores Culturales y Educadores
Musicales para su desempefio hasta el mes de diciembre del afio 2020.

4.140ficio multiple N° 025-2020-MINEDU-VMGP-DIGEBR, con fecha 02 de julio de 2020, a través del
cual la DIGEBR hace llegar a las DRE y UGEL de los Gobiernos Regionales el Oficio 00281-2020-
MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID que contiene el Informe 00038- 2020-MINEDU/VMGP-DIGEBR-
DEFID, en el cual se establecen las variaciones de las funciones de Técnicos Deportivos,
Promotores Culturales y Educadores Musicales para su desempefio hasta el mes de diciembre del
afio 2020.

5. ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO REMOTO DEL TECNICO DEPORTIVO

Las funciones del Técnico Deportivo se desarrollaran de manera remota en las instituciones
educativas, en el marco de la estrategia nacional “Aprendo en casa” (ActivArte) Resolucién Ministerial
N°160-2020-MINEDU y en sus funciones propias establecidas en el Oficio N° 00281-2020-
MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID, integrandose a la comunidad docente de la IE a la cual fueron
asignados por las UGEL que efectuaron la contratacion.

5.1. Organizacidn de las horas de trabajo del Técnico Deportivo

El técnico deportivo labora 30 horas pedagdgicas semanales, de manera remota, distribuidas de la
siguiente manera: 24 horas pedagdgicas semanales en el desarrollo de actividades de aprendizaje
relacionas con el drea de Educacion Fisica y la ensefianza de habilidades especificas (aspectos
técnico-tacticos) que sirven de base para la practica del deporte (puede estar relacionado
directamente con el deporte o la familia de deportes) de manera individual y con los recursos que
los estudiantes tengan en casa, con los estudiantes de la IE y de otras IE aledaias, de ser el caso;
y 6 horas pedagdgicas semanales para la gestion institucional.

Esta distribucion de la jornada laboral estd sujeta a las necesidades y requerimientos de la
institucion educativa, siendo el equipo directivo quien determinard la distribucién, entre la
estrategia Aprendo en Casa y la ensefianza de habilidades especificas que sirve base para la
practica del deporte, asi como el apoyo a la gestidn institucional.

5.1.1. Actividades de aprendizaje relacionadas al area de Educacion Fisica, en el marco de
la estrategia “Aprendo en casa” (ActivArte)

El técnico deportivo en coordinacién con los directivos y el docente de Educacidn
Fisica, si fuera el caso, de la IE, determinara el niimero de horas, secciones y/o grupo
de estudiantes a atender en esta area.

En las horas destinadas para el desarrollo del area de Educacion Fisica se consideran
las orientaciones normativas y actividades de aprendizaje que se encuentran en la
pagina web de la estrategia “Aprendo en Casa” (ActivArte), las mismas que seran
adaptadas y contextualizadas por el técnico deportivo.

5.1.2. Actividades de aprendizaje para el desarrollo de las habilidades especificas que
sirven de base para la practica del deporte

El técnico deportivo en coordinacién con los directivos de la IE determinara el nimero
de horas, secciones y/o grupo de estudiantes a atender en la ensefianza de habilidades
especificas para el aprendizaje del deporte.

| . 4
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Esta actividad comprende el desarrollo de habilidades especificas relacionadas con un
deporte o una familia de deportes que son viables de desarrollarlas en casa y que le
seran de utilidad al estudiante en el desarrollo de desempefios relacionadas con el
area de Educacion Fisica y el aprendizaje especifico de un deporte. Estas actividades
también pueden tener un caracter recreativo, en tanto contribuyan al desarrollo
emocional del estudiante y su familia.

Para la ejecucién de estas horas, los técnicos deportivos en coordinacion con la UGEL
elaboraran las actividades que desarrollardn con sus estudiantes (deportivas y
recreativas), tomando como referencia la estrategia “Aprendo en Casa”, en la
secuencia metodoldgica de las actividades de aprendizaje.

Para la organizaciéon de los grupos de estudiantes se debe tener en cuenta lo
siguiente:

e Difundir las actividades en la comunidad, con la finalidad que los estudiantes se
inscriban y/o mantengan su participacion.

e Coordinar con los directores de las I IEE aledafias para comunicarse o contactarse
con los estudiantes y sus apoderados via remota, para su participacion.

e Programar los horarios en coordinacién con los docentes de aula (primaria) o
tutores (secundaria) y el equipo directivo, con la finalidad de no superponer
horarios.

e Atender a estudiantes en la ensefianza por grupo, estos se conformaran de
acuerdo a los ciclos de estudios. Puede conformar grupos con estudiantes de
IIEE aledafias.

e En el caso de estudiantes que tienen conectividad, ejecutar la ensefianza via
remota, utilizando las herramientas virtuales (zoom, classroom, entre otras),
coordinadas con los participantes.

e En el caso de estudiantes que no tienen conectividad ejecutar la ensefanza a
través del envio de fichas de aprendizaje, por los medios que utilizan los otros
docentes como teléfono, whatsapp, mensaje de texto u otro.

e Realizar las actividades hasta el 22 de diciembre de 2020. Por ende, la
participacién de los estudiantes debe ser continua hasta esa fecha.

5.1.3. Apoyo a la gestidn institucional

El técnico deportivo en coordinacién con los directivos de la IE, determinan las
acciones que se realizaran en apoyo a la gestidn institucional, entre ellas estdn
principalmente, el proceso de planificacién, el trabajo colegiado, la coordinacién
con los padres de familia y otras acciones orientadas a la mejora institucional.

5.2. Planificacion de las actividades de aprendizaje

El técnico deportivo debera realizar la planificacién del trabajo pedagdgico con
estudiantes, tanto para la ensefianza del drea de Educacién Fisica como para la ensefianza
de las habilidades especificas que sirven para la practica de un deporte. A continuacion se
especifican para ambos casos:
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5.2.1. Planificacion de las actividades de Educacion Fisica en el marco de la Estrategia
Aprendo en casa.

a) Revisar la pagina web de “Aprendo en Casa” en el botdn de “ActivArte”, para
conocer las fichas de aprendizaje del drea de Educacion Fisica que se vienen
brindando a los estudiantes de la EBR. Este un insumo importante para la
planificaciéon de las actividades. En el anexo 1 se presenta la estructura de las
actividades de la Estrategia Aprendo en Casa, botén ActivArte

b) Conocer las caracteristicas de los estudiantes, las familias y el contexto, antes de la
planificacion, a fin de realizar las adaptaciones de las fichas de Educacién Fisica,
alojada en la web de “Aprendo en Casa”, para lo cual el técnico deportivo debe
coordinar permanentemente con el docente de aula o tutor para informarse de los
estudiantes, sus familias, actividades laborales que desarrollan los padres, los
recursos con los que cuentan, el espacio donde desarrollaran las actividades, si algin
estudiante presenta alguna discapacidad, entre otras caracteristicas que considere
pertinente y que le permitan realizar un trabajo remoto adecuado y pertinente al
contexto.

¢) Adecuacidn de las actividades propuestas por Aprendo en Casa a las caracteristicas
de los grupos de estudiantes por diversas razones, tales como: edad, grado,
situacion de discapacidad, recursos etc.; sin perder el propédsito de aprendizaje.

d) Adecuacidn del tiempo de duracion de las actividades, segln caracteristicas de los
estudiantes y su contexto.

e) Adaptacion o cambio de los materiales a utilizar, por factores de accesibilidad de la
familia.

5.2.2. Planificacion de la ensefianza de las habilidades especificas que sirven de base
para la practica del deporte

a) Revisar referencialmente la pagina web de “Aprendo en Casa” en el botén de
“ActivArte”, para conocer la estructura y la secuencia metodoldgica de las fichas de
aprendizaje del drea de Educacion Fisica que se vienen brindando a los estudiantes
de la EBR, que sirve de referencia para la elaboracion de las fichas de aprendizaje de
las habilidades especificas. En el anexo 1 se presenta la estructura referencial de las
actividades de la Estrategia Aprendo en Casa, botén ActivArte.

Pueden optar también por otro recurso, lo importante es que se tenga en cuenta al
producirlos, los componentes centrales que tiene la ficha.

b) Conocer las caracteristicas de los estudiantes, las familias y el contexto, antes de la
planificacion, a fin de elaborar los recursos para la ensefianza de habilidades
especificas para la préctica del deporte. El técnico deportivo debe informarse sobre
las caracteristicas y preferencias deportivas y recreativas de los estudiantes y sus
familias, asi como los recursos con los que cuentan y el espacio que cuentan para
desarrollar las actividades.

c) Disefar los recursos, en base a experiencias de aprendizaje, teniendo en cuenta
principalmente dos competencias del area de Educacidn Fisica: “Se desenvuelve de
manera auténoma a través de su motricidad” y “Asume una vida saludable” y las
caracteristicas de los estudiantes.
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d) Las fichas de actividades se disefiaran por ciclos y segun el deporte o familias de
deportes seleccionados.

e) Definiry elaborar los recursos para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.
Estos recursos pueden ser audiovisuales, audios, documentos escritos o graficos
etc., segun las caracteristicas de los estudiantes y su contexto, de la IE y del uso de
los participantes.se sugiere que esté en un lenguaje sencillo y grafico para su mejor
comprension.

5.3. Ejecucidon y acompanamiento del proceso de ensefianza y aprendizaje

Para el proceso de la ensefianza y aprendizaje del drea de Educacion Fisica y/o habilidades
especificas para la enseifanza del deporte remota y acompafiamiento a los estudiantes y
padres/madres, el técnico deportivo deberan realizar las siguientes acciones:
e Informar a los estudiantes y sus padres de familia el desarrollo de las actividades
pedagdgicas que se realizardn, el avance y el logro alcanzado por los estudiantes.
e Durante el desarrollo de la experiencia de aprendizaje se recomienda organizar la
mediacién y retroalimentacion del proceso en tres momentos importantes:
» Que el estudiante reflexione y comprenda lo que va a aprender, la evidencia o
producto que va a entregar y las actividades que va a desarrollar.
» Que el estudiante desarrolle las actividades con apoyo del docente (mediacion
y retroalimentacion)
» Que el estudiante tenga la oportunidad de reflexionar sobre lo que ha
aprendido a partir de las evidencias (producto y actuaciones)

e Ademas, en el caso de Educacion Fisica deberd tener en cuenta las siguientes acciones
» Ofrecer orientaciones/pautas para una mejor comprensién de la actividad a
desarrollar, propuesta en cada ficha de orientaciones.
> Plantear tareas complementarias, de acuerdo a su real necesidad (no se trata
de recargar la labor del estudiante).
» Comunicar las adaptaciones al padre(primaria) y al estudiante(secundaria).
Para ello utiliza la forma de comunicacion virtual que hayas elegido y acordado
con ellos.
e Recomendar a sus estudiantes/padres guarden las evidencias en el portafolio virtual y
se las remitan al técnico deportivo, para que brinde orientaciones y retroalimentacion
a los estudiantes.

5.4. Registro de los estudiantes participantes a cargo de los técnicos deportivos
El registro tiene como finalidad contar con informacién, oportuna y pertinente, de los
estudiantes que tienen a cargo los técnicos deportivos tanto en el desarrollo del drea de
Educacién Fisica como en la ensefianza de las habilidades especificas en base para la practica
del deporte.

Este registro es responsabilidad de la IE y el técnico deportivo. El técnico en coordinacion
con la IE selecciona la plataforma que considere mas pertinente, por ejemplo; Google Forms
u otra. Si existe problemas de conectividad en la zona se podra utilizar otras herramientas.
Esta informacidn debera ser archivada por la IE y la UGEL, como fuente de informacién para
cualquier acto administrativo o de control. La DEFID sera informada sobre el cumplimiento
de esta accidn, en el informe final que se solicite.
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5.5. Orientaciones para el trabajo colegiado de forma no presencial
El trabajo colegiado no presencial es desarrollado dentro de las 6 horas destinadas al
apoyo a la gestidn institucional, en coordinacién con los directivos de la IE y tiene las
siguientes caracteristicas:

e El técnico deportivo que tiene a cargo de desarrollar el area de Educacidn Fisica se
integrara al trabajo colegiado que tiene establecida la IE focalizada. Y el técnico
deportivo que tiene a cargo el desarrollo de las habilidades especificas para el
deporte y/o la recreacién coordina con el director de la IE y establece canales de
comunicacion a distancia con otros técnicos deportivos de su ambito de
intervencién (UGEL) o en su defecto podran compartir sus experiencias pedagdgicas
con docentes de Educacidn Fisica u docentes de aula de Ia IE.

e Las reuniones virtuales de trabajo colegiado tienen un fin principalmente
pedagdgico, que le permita al técnico deportivo revisar y evaluar las experiencias
relacionadas con los procesos de ensefianza y aprendizaje, proponiendo mejoras y
alternativas.

e Permite coordinar con docentes de diversas areas curriculares, para organizar y
planificar las actividades de aprendizaje y evitar sobre recargar la labor del
estudiante.

5.6. Orientaciones para mantener el vinculo con las familias

e La comunicacidn con los estudiantes estara siempre mediada por los padres,
apoderados y/o tutores de los estudiantes. Por tanto, es necesario plantear
adecuadamente estrategias para obtener la colaboracién efectiva de ellos. Es
recomendable acordar con ellos quien es la persona de la familia que se compromete a
acompafar al estudiante, serd con él o ella con quien se mantendrd contacto
permanente.

e Sensibilizar a los padres y madres de familia, conjuntamente con todos los docentes de
la IE, para que se involucren en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Tener en
cuenta que en diversas experiencias de aprendizaje que se proponen a los estudiantes,
la participacion activa de los padres/madres, sera de vital importancia para que sus hijos
e hijas los desarrollen.

e Establecer quién serd el tutor en casa y el medio de comunicacién entre docentes y
estudiantes/tutor.

e Orientar a los padres de familia que el producto que logren sus hijos evidenciara la
calidad de sus aprendizajes.

5.7. Responsabilidades del técnico deportivo

e Planificar las experiencias de aprendizaje con sus fichas de actividades que desarrollardn
con los estudiantes (Adaptar y/o elaborar).

e Elaborar el plan de trabajo de las actividades a desarrollar por el técnico deportivo.

e Interactuar con los estudiantes para el proceso de mediacidn y retroalimentacién. En
este proceso podran participar y apoyar los padres de familia cuando se requiera en
funcion a la edad del estudiante.

e Promover en coordinacién con la UGEL la participacién de estudiantes en el Torneo
Nacional de Ajedrez que tiene previsto ser desarrollado por la DEFID y otras actividades
de naturaleza similar que pueda promoverse de a nivel nacional, regional o local.

e Mantener comunicacién constante con el equipo directivo y docentes de la IE donde
labora para coordinar permanentemente las acciones a realizar.
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e Participar en las reuniones de asistencia técnica brindada por los especialistas de la

UGEL, DRE y DEFID.
e Otras responsabilidades, en base a sus funciones, que contribuya o sean necesarias para
el cumplimiento de los objetivos previstos.

5.8. Monitoreo
EL monitoreo a las funcionalidades del técnico deportivo y la asistencia de los estudiantes

se realiza a través del Informe de Actividades y Reporte del Trabajo Remoto, de
periodicidad mensual, de acuerdo a lo establecido en el Oficio Multiple N2 00049-2020-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y la RVM N2 097-2020-MINEDU y sus modificatorias.
Asimismo, se podran emplear los sistemas de monitoreo que las DRE y/o el MINEDU, a
través de la DEFID, consideren pertinentes para este fin, en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa”.

El monitoreo serd realizado por los Especialistas de DRE/GRE y UGEL, para cuyo caso se
contara con la asistencia técnica de la DEFID en lo que considere pertinente.
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Anexo 1

Estructura y secuencia metodoldgica de las fichas de actividades de Educacidn Fisica de la
Estrategia Aprendo en Casa - ActivArte

Las fichas de actividades de Educacidn Fisica, estan desarrolladas en el marco de experiencias
de aprendizaje y estan articuladas a situaciones significativas, propuestas por el Ministerio de
Educacidn. En el caso de primaria, una experiencia de aprendizaje dura 2 semanas y contiene 2
fichas de actividades, una por cada semana. En el caso de secundaria, una experiencia de
aprendizaje dura 4 semanas, una por cada semana.

Las fichas estdn dirigidas a los padres de familia en el caso del nivel inicial y primaria; y a los
estudiantes en el caso del nivel de educacién secundaria, por eso se estructura y desarrolla en
un lenguaje que pueda ser comprendido por ellos.

Una ficha de actividades estd compuesta por los siguientes elementos:
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) === Aprendizaje logrado por los estudiantes
Los aprendizajes de los estudiantes estdn en relacién a las
competencias, capacidades y desempefios del area de
Educacion Fisica

3

Nota: Cabe mencionar, que al finalizar una experiencia de aprendizaje los estudiantes
demostraran el logro de aprendizaje mediante una evidencia (producto o actuacion).
Por ejemplo: Los estudiantes al finalizar deberdn representar, con su familia, una
secuencia de movimientos ritmicos que exprese las costumbres de su pueblo.
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